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Alla Cancelleria del Tribunale

~ Ai lavoratori dipendenti

Trasmissione urgente

In riferimento allo sciopero per l’intero turno di frivoro proclamato per il prossimo 18 gennaio
2024 dai Sindacati dei lavoratori.

Considerato che, a mente della Legge 146 1990, si considerano indispensabili le prestazioni, tra le
altre, volte a garantire il godimento dei diritti della persona costituzionalmente tutelati, alla vita,
alla salute, alla libertà ed alla sicurezza, alla libertà. di circolazione, all’assistenza e previdenza
sociale, all’istruzione ed alla libertà di comunicazione e specificatamente la gestione e la
manutenzione dei relativi impianti, limitatamente a quanto attiene alla sicurezza degli stessi;
l’amministrazione della giustizia. con particolare riferimento ai provvedimenti restrittivi della libertà
personale ed a quelli cautelari ed urgenti. nonché ai processi penali con imputati in stato di
detenzione:

Verificato che il C.C.N.L. applicato prevede che le prestazioni indispensabili - di cui al precedente
punto - saranno garantite attraverso il personale strettamente necessario alla loro completa
effettuazione.

L’impresa COMUNICA

attraverso i criteri di individuazione dei lavoratori da adibire alle prestazioni, quali:

a) ordine alfabetico per categorie omogenee di lavoratori professionalmente idonei a svolgere i
compiti e le mansioni inerenti alle prestazioni da erogare;

b) individuazione prioritaria dei lavoratori che, nella rotazione secondo l’ordine alfabetico, non sono
stati utilizzati in precedenti astensioni,

c) Non sono inseriti, altresì, i rappresentanti della R.S.U., ovvero, in mancanza, delle R.S.A. e/o
delle OO.SS. proclamanti lo sciopero, tenuto conto delle condizioni tecniche del servizio

L’impresa rende noto, pertanto, con la presente e tramite comunicato da affiggere nei luoghi di
lavoro, i nominativi dei preposti aziendali o dei loro sostituti incaricati di dare attuazione agli
adempimenti del Codice di regolamentazione previsto dal contratto:
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Il personale di cui sopra garantisce la sicurezza degli utenti, quella dei lavoratori nonché la
salvaguardia dellintegrità degli impianti, dei macchinari e dei mezzi.
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Firma
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